COMUNE DI VISCO

PROVINCIA DI UDINE

Via Montello, n. 22 cap. 33040
C.F. 81000770305 @ 997003/ 997307
P.1. 00470100306 FAX 0432/998049

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2017

In seguito alla convocazione della delegazione trattante, I’anno duemiladiciassette (2017),
il giorno ventotto (28) del mese di dicembre (12) presso il Municipio di Visco, si ¢ riunita
la Delegazione Trattante.

Per la parte pubblica sono presenti i signori:

° Dott.ssa Barbara PAOLETTI - Segretario Comunale - Presidente
Per la parte sindacale sono presenti i signori:

o Dott. Mirco VECCHIUTTI - Rappresentante R.S.U.

. Luca MANIA’ - Rappresentante CGIL

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 69 del 4 dicembre 2017 con cui sono state
impartite alla delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del Segretario
Comunale ai sensi dell’art. 6 del Regolamento degli uffici e dei servizi, linee di indirizzo
per la contrattazione decentrata integrativa per ’anno 2017;

Vista la Preintesa al Contratto Collettivo Decentrato per il personale del Comune di Visco
—anno 2017, di data 20 dicembre 2017;

Vista la Relazione illustrativa al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di ripartizione
del fondo per le risorse decentrate per il personale del Comune di Visco per I’anno 2017, di
data 20 dicembre 2017;

Vista la deliberazione di Giunta comunale di approvazione della Preintesa di cui sopra e di
autorizzazione alla sottoscrizione da parte del Segretario Comunale;

Visto il parere favorevole del Revisore dei Conti dott. Alberto Rigotto, espresso ai sensi
dell’art. 6, comma 5 del C.C.R.L. DEL 07.12.2006;

Vista I’allegata tabella, parte integrante del presente accordo, in cui ¢ specificato nel
dettaglio il riparto delle Risorse decentrate per I’anno 2017,

Le parti procedono all’approvazione del seguente accordo decentrato per I’anno 2017:
- le risorse residue disponibili, sia stabili che variabili (pari ad € 872,03), unitamente
alle economie generatisi nell’anno corrente, sono destinate alla produttivita individuale,
sulla base del “Regolamento comunale di disciplina della misurazione, valutazione,
integrita e trasparenza della performance e del sistema premiale”.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per la parte pubblica:

Dott.ssa Barbara PAOLETTI

Il Presidente

Per laélrte sﬁéacale:

Luca MANIA’ tt/ Mirco VECCHIUTT;

Rappresentante tezritoriale CGIL esentant . ,
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